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Unsere gleichstellungspolitische Ziele
(Auswahl):

= Steigerung des Frauenanteils in FUhrungspositionen und unter
den Professor*innen durch geschlechtergerechte
Auswahlprozesse und Berufungsverfahren

= die Forderung und Begleitung von
Nachwuchswissenschaftlerinnen

= Eine geschlechtergerechte Arbeitsgestaltung durch
Schaffung von Entlastungssystemen zur z.B. Starkung der
Vereinbarkeit von Studium, Karriere und Privatleben

~Denn mit diesem Gleichstellungskonzept wollen wir die Hochschule weiter
strategisch verandern, starken und gemeinsam zuklnftigen Heraus-
forderungen mit innovativen Lésungen entgegentreten. Kein Wunsch ist
gréBer als dass wir — die gesamte Hochschule — und allen voran die
Leitungspersonen — dieses Konzept ab jetzt zum Leben erwecken."

Quelle: Vorwort des Gleichstellungskonzepts der Hochschule Merseburg



Aufgabe der gewahiten
Gleichstellungsbeauftragten nach HSG LSA
872:

(1) Die Gleichstellungsbeauftragten (...) wirken

auf die Herstellung der Chancengleichheit fir Frauen und Manner und

auf die Vermeidung von Nachteilen fir weibliche Angehérige der
Hochschule hin.

[darauf hin], dass Frauen in angemessener Weise in den Organen
und Gremien der Hochschule vertreten sind.

... in allen Angelegenheiten, die die weiblichen Hochschulangehdrigen
betreffen, insbesondere bei bevorstehenden PersonalmaBnahmen, mit.

Sie foérdern die Einbeziehung von Themen der Frauenforschung in
die wissenschaftliche Arbeit der Hochschulen.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragten (...) berichten jahrlich
hochschuloffentlich Gber den Stand ihrer Tatigkeit.

Stimmrecht bei Berufungsverfahren (seit 2020)



Welche Expertise fur Gleichstellungsarbeit
an der Hochschule gibt es?

Gleichstellungsbeauftragte

Gleichstellungskommission (zentral und dezentral)

Zuklinftig:
Familiengerechte Hochschule
Familienbiro

Referentin fir Gleichstellung

(finanziert aus PP3)

CASE Projekt

(Bund-Lander-Programm

VERTRAUENSSTELLE

(AGG-Beschwerdestelle fir alle)
FH Personal)




Mitglieder der Gleichstellungskommission

Hochschule: Kathrin Stritzel
Prof.in Gerlind Marx

INW: Kathrin Stritzel
Prof. Rudiger Klein

SMK: Antje Robitzsch
Esther Stahl

WIW Prof.in Gerlind Marx

Katharina Hemming (2023 neu gewahlt)

Verwaltung: Dr. Antje Gellerich
Katja Labow




Themen der Gleichstellungsarbeit 2023

= Mitwirkung der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten mit
Stimmrecht in den Berufungskommissionen

= Umsetzung der neuen Berufungsordnung in den
Berufungsverfahren

= Erstellung eines Flyers fur geschlechtergerechte
Berufungsverfahren gemeinsam durch CASE und LaKoG

= Fertigstellung des Gleichstellungskonzeptes durch eine AG

= Austausch und Absprachen flr die Novellierung des
Gleichstellungskonzeptes mit dem Rektorat und in den FB-Raten

= Novellierung des Gleichstellungskonzeptes mit einem

einstimmigen Beschluss im Senat im November 2023


/fileadmin/Hochschule/Information/Chancengerechtigkeit/23-CASE-Fly-Dinlang-WEB.pdf

Erstellung eines Flyers |

BEFIUFUI:FE\FEHFAH REN
IM UBERBLICK

L | und Festlegung
Auswahlknterien

Altive Rekrutlerung
wnel Unterstizmg o
von Kandidal naen

i gasantan Verahnen

In den Hochschulen kinnen Abfdule und einzaine Ver
Tahrensschritte variieran, Barbcksichtigan Sie [hre hoch-
schulsigans Berulungsoninung SCewie den Zugehorigan
Benulungsisittadan.

HINTERGRUND

Diegs Handreichung wurde in Kooperation zwiachsn
dem Verbundprojakt CASE - Center of Advanced
Scientific Education — und der Landsskonferanz der
Gleichatellungebsaufiragten der Hochachulen Sach-
zan-Anhalts (lakog) srarbsitet.

E= wurden dazs Hochechulgesetz des Landes Sachean-
Anhalt (H5G LBA) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 1. Judi 2021 sowie die akiuell gultigen Berufungsa-
ordnungen der Hochachulan berlickaichtige.

KONTAKT

Canter of Advanced Scientiflc Education [CASE)

wownw he-anhalt de/CASE
wrerer hie-harr de/CASE

whtni hie-m .de/CASE
Wi NE-merse .de/CASE

Landaskonfarenz der Glaichstsllungsbeauttragion
dar Hochschulen und Universititsklinika

woarw kgc-sachaen-anhalt.dedakog

ENORDNIT

AT

B ki i St . L==me -
fir Bikhng s sk nferens
uful Farcbing I R

SaCHSEN-aNHALT  #mederndenken

o

Erfolgreiche
und chancengerechte
Berufungsverfahren

Einstieg und Impulse fir Mitglieder
in Berufungskommissionen an
Universitaten und Hochschulen

Eine Koopsration zwischen dem Varbundprojeit 0ASE
— Center of Advanced Scisntiflc Education — und dar Landss-
lonterenz der Gleichsielungsbeauttragtsn der Hochschulen
Sachsen-Anhalts fakog)



Erstellung eines Flyers Il

Bildung der Berufungskommission
=» Sind mindestens drai estimmbarechtigts Frawsn
i der Berufungakommizzion? (egl. 536 (3)

Satz 3 HEG L3A)

=+ Sind die Mitglisder der Barufungakommiszion
vartraut mit den und Leitlinisn
daer Chancenglsschheit und mit den gleichatsl-
lungzmlevanten Qualitatestandards dar
Hochechule?

Festlegung der Auswahlkriterien

=+ Werdan Gander- und Diversitykompstenz

aowis Aspelts von Sooalompetenz als Auswahl-
kritarian berdcksichtigt?

‘Wahrgenommane Ahnlichlesit
‘Wahrgenommane Ahnlichkait fihrt zu

Bympathie und sinsr positivensn
Bewertung. Das Detrfit sowohl Per-

stnlichksitseiganschaften [z B. Ex-

trowartierthait], als auch waniger Uni wic ich, /
abistrakis Merkmals, wie gemeinsame __r/--'—"”’
Hobbys odar ein Abschiuss von der

zalben Hochschuis.

Ausschreibung und aktive Rekrutisrung

=+ Hat die Gleichztellungabeauftragte Galegenhait
zur Stellungnahma?

=+ Wird dis Auazchraibung in relevamtsn Netzwerken
(Femconzult o. &) verdifanticht?

=¥ lat die Ausschmeibung fachlich und aprachlich
breit formuliart, um sine grofs Anzahl der beaten
Kandidat innen anzusprachen?

=» Erfolgt sine aktive Anaprache von
Kandidat“innen?

fﬂ’l’, Si€ War
aunf devselbon

Faich rurngan dar & prechi: e von Seirid bl e

Sichtung der Bewerbungsunteriagsn und
Auswanl der Bawsrbarinnsn

=» Warden Schutziristen, Elternzsiten, Pllegezsiten stc.
wertachatzend berlickaichtigt (HEG LSA §35 (4)7

=+ Werdan die Auswsahlkritarien fur slls Bewerbsrtinnen
gleichermalen und durchgéngig angewandt?

—+ Werden dis Kommizsionamitgleder einar Bafangsn-

heitapriifung untarzogen?
Er war von Anfay’

Confirmeation-Bias. i Mcin Fapnit.

dan g
Informiationen, die wnsare Uberzeugungen bestatigen,
WEITIEN DevOrZugt walFenamman, vararbeitet und sfnnar
S0 wardan auch Kandidat'innan, walche zu Baginn das.
Auswahlwariahrens als Favorit™inmsen galten, am Enda &in-
gestallt, seibst wenn inre Laistungen im weiteren Variaul
nur mitteimagig waren.

Vorstallung und Auswahl T0r Begutachiung
= Sind dis Formate und Fragsn idantizch?

— Werden Angebote zur familisngsrechiten Hochachule,
Dual Carssr oder weiters MaZnahmen genannt?

=» Warden rechtewidrige Fragen unterlazasn, wie z.B. Be-
trauung won Kmdem, Schwangsrschaft, Stillzeiten ete.?

Auswahl der Bewerber‘innen zur Bagutachiung
—* Kann dis Auswah! nachvolizishbar bagriindet werden?
~» Basiert die Auawahl auf den versinbarten Auawahi-

kritarian?
———
h‘-.l.-k'l sicht d&?‘ﬂi
O O SHaH i ..~
Halo-Effekt e et

Beraits bakannie Markmals ener Person f0hmen zu Annah-
men Ober unbekannts Eigenschafien, sslbst bai woliger
Un=bhangigkeit. B wardan komerlich attraktivan Personen
pauschal waiters posithve Eigenschatien unterstallt (z. B.
&g hohers kognithe Laistungsfahighert odar ain tadelioses

Sozaharhnalten).

Gender-Bias
Die geschlechtichs Zuordnung
BiNGr Parson asthier Etereotype

uld MefkMale waranlassan, T. B.:
hidnnar = FONrUNgsKoMEStenz.,
Frausn = Kommunikationstahighsi

Baestimmung und Einbindung extarnar
Gutachterinnen

=+ VWarden Gutschterinnen zur verglsichendsn
Cuafikation der Bewsrber*innen recherchian

und angefragt?

Authority-Bias

Authorty-Bias,

und Konformital sind Effexte,

die in Sazialen Gruppen aumreten.
Der Enschalzung won Autori-
tAtsper=anen wird Atar getoigs und
dis sigens Menung wird an dis
erwarieta Meinung der Gruppe an-
{gepasst bis hin zur Ubemznms
won Positionan, die ofensichtlich
falsch =ind.

Festiagung des Abstimmungsverfahrans,
Abstimmung der Berufungsliste

=+ Erfolgt Abatimmung dbar (vorl) Liztenplatzisnmg
geheim?

=+ Erfolgt der Berufungavorschlag untsr Banichk-
zichtigung der Auswahlkriterien, Bersarbungaunter-
lagen, Ergebnizse der peradnlichan Voratsllung sowie
dar sxternan Gutachten der Bewsrberinnen?

=» Wird auf mégliche (Gender-|Biazes bei dear
Laiatumgs- und Eignungsbewsrtung geachiet?



Novellierung des Gleichstellungskonzeptes
mit Gultigkeit ab 2024

= Gleichstellungskonzept ist ein
Instrument der Qualitatssicherung

. der Hochschule/Leitun
Gleichstellungs- / J

kOHZEPt = Voraussetzung zur Bewerbung

der Hochschule beim Professorinnenprogramm und
Merseburg

bei Drittmittelantragen innerhalb der
EU sowie bei der Akkreditierung von
Studiengangen

= Gleichstellungskonzept



/fileadmin/Hochschule/Information/Chancengerechtigkeit/Gleichstellungskonzept_2024_2028.pdf

Themen der Gleichstellungsarbeit

= Mitarbeit an (fast) allen Vorstellungsgesprachen
= RegelmaBiger Austausch mit dem Rektor in der Sitzung der GK
= Beteiligung an Veranstaltungen der Hochschule, z.B. HIT

= Teilnahme an bundesweiten Veranstaltungen fir die
Gleichstellungsakteurinnen (z.B. bukof)

= Mitarbeit in den Kommissionen der bukof (Geschlechtergerechte
Personalentwicklung, Rekrutierung)

= Durchfihrung von Beratungen zu verschiedenen Themen

= Vorstellung der Umfrageergebnisse zur landesweiten Umfrage
zu Diskriminierungsrisiken an Hochschulen sowohl im Senat als
auch hochschuléffentlich

= Mitorganisation des hochschul6ffentlichen Fachtages ,,Hausliche
Gewalt"



Weitere Aspekte der Mitwirkung

= Gremiensitzungen: Senat, Fachbereichsrate, Gleichstellungskommission,
Personalrat, Kommission Haushalt und Personal, Kommission Studium, Lehre
und Weiterbildung

= Mitwirkung Strukturentwicklung: Gleichstellungskonzept,
Rektoratsantrage (u. a. Namensanderung), Dienstvereinbarungen (u. a.
Stellenausschreibung/-besetzung), Hochschulentwicklungsplan

= Drittmitteleinwerbung und -verwaltung: PP3

= Weiterbildung zu Gleichstellung- und Diversitatsthemen: z.B.:
Vorstellung der Auswertung der landesweiten Diskriminierungsumfrage

= Kooperation intern: Familiengerechte Hochschule, HOME Akademie,
StuRa & FSR SMK, CampusKids, Personalrat

= Kooperationen extern: KGC, LaKoG LSA, bukof, Gleichstellungsbeauftragte
LSA, AGG Netzwerkstelle, Praventionsstelle Diskriminierung und sexuelle
Belastigung (MLU)

= Offentlichkeitsarbeit: Webauftritt - Seite fiir Chancengerechtigkeit


/hochschule/information/chancengerechtigkeit/

Berufungsverfahren 2023

INW: 3 laufende Verfahren, 4 Berufungen, o 2
SMK: 6 laufende Verfahren, 1 Berufung, ¢ 0
WIW: O laufende Verfahren, 1 Berufung, ¢ 1

Aktuelle Anzahl an Professor*innen der Hochschule:

Professoren: 73 Professorinnen: 18
entspricht 24,66 % Frauenanteil bei den Professuren



Begleitung der
Einstellungsverfahren fur
neue Mitarbeiter*innen

Stellenbesetzungsverfahren:
v 2021: ca. 80

v 2022: ca. 68
v 2023: ca. 78




Neuerungen im Jahr 2023

 Nachwahl der stellvertretenden Gleichstellungs-
beauftragten im FB WIW erfolgt
 Beratungsraum der Gleichstellungskommission ist
umgezogen in die 1. Etage des Gartenhauses
 Diesen Raum teilen sich 3 Institutionen:
« Vertrauensstelle
« Boje e. W
« Gleichstellungskommission



FEM POWER Projekt
bis 12/2022

Nachtrag/
Vorgriff




Was gibt es zum Projekt noch/wieder zu
erwahnen?

Januar 2023

 Abschlussbericht der Projektleitung an die Investitionsbank
Magdeburg

November 2023

« Information der Investitionsbank tUber den Abschluss der
Priifung des Berichtes und dessen Anerkennung

Nachfolgeprojekt flir weitere 4 Jahre im Oktober 2023
ausgeschrieben

« IB wurde vom Ministerium mit der Projektverwaltung des
Nachfolgeprojektes beauftragt

 Das erforderliche Votum der KGC liegt vor und die Einholung
der Unterschriften erfolgt durch die Forschungsreferenten



Aktuell anstehende Aufgaben fur 2024

= Antragstellung fur das Projekt FEM POWER 2@HoMe
= Vorbereitung der Antragstellung im Professorinnenprogramm 4

= Beginn der Umsetzung der Ziele des novellierten
Gleichstellungskonzeptes

= Werbung fiur Kandidaturen zur diesjahrigen Wahl der
Gleichstellungsbeauftragten, u.a. auf der Personalversammliung

= Sensibilisierung fur Gleichstellung und Anti-Diskriminierung

= Gleichstellungarbeit professionalisieren durch Weiterbildung
und Vernetzung

= Diskurs starken, u.a. durch Lunch Lectures

= Starkung der internen Vernetzung



Herausforderungen und Empfehlungen

> Bekenntnis zur diskriminierungssensiblen
Hochschule: strukturelle Diskriminierung abbauen

» Chancengerechtigkeit als Querschnittsthema
implementieren: Gender in der Lehre, Forschung und
Verwaltung

> Zukunftsorientierte
Gleichstellungs- und
Diversitatsarbeit:
Gleichstellung als
strategisches Ziel verstehen
z.B. Gender-Monitoring




Wunsche, Hinweise oder
Anregungen zum Thema

Gleichstellung und
Chancengerechtigkeit?

Kontaktieren Sie:

Gleichstellungsbeauftragte
Dipl. Ing. Kathrin Stritzel

Sprechzeiten:
Mo 15:00 - 16:00 Uhr

Tel.: 03461 - 46 2176
E-Mail: gleichstellung@hs-

merseburg.de
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